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Introduzione 
 
Mission e valori di Vianini Lavori S.p.A. 
 
Vianini Lavori ritiene che il rispetto delle regole etiche, l’integrità, la correttezza e 
la trasparenza nella conduzione degli affari costituiscano una condizione 
necessaria, oltre che un vantaggio competitivo, per perseguire e raggiungere i 
propri obiettivi.  
Obiettivo della Vianini Lavori S.p.A. è creare e massimizzare il valore per i propri 
stakeholder (come azionisti, personale lavorativo, clienti e comunità) e conciliare 
la ricerca della competitività sul mercato con il rispetto delle regole sulla 
concorrenza promuovendo, in un’ottica di responsabilità sociale e di tutela 
ambientale il corretto e funzionale utilizzo delle risorse.  
 
Le aree di Business 
 
Vianini Lavori S.p.A. opera in Italia per lo più come General Contractor, gestisce 
grandi appalti pubblici affidando i lavori ad imprese appaltatrici e verificandone la 
corretta esecuzione secondo i progetti approvati. Il modello commerciale 
dell’organizzazione si basa sulla partecipazione alle gare pubbliche in forma singola 
o associata attraverso Società di Scopo o RTI e Società Consortili in aderenza alle 
forme di partecipazione ed esecuzione previste dalla normativa di riferimento ed 
in particolare dal codice degli appalti. 
Vianini lavori si occupa di attività infrastrutturale nei seguenti settori: 
 
Infrastrutture di trasporto 
La realizzazione di grandi opere pubbliche nell’ambito delle infrastrutture di 
trasporto rappresenta una delle aree prevalenti in Italia, nelle quali la società agisce 
in qualità di Engineering, Procurement and Construction (EPC) Contractor. 
 
METROPOLITANE FERROVIE STRADE 
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Edilizia civile ed industriale 
Le costruzioni civili ed industriali (residenziali, direzionali, commerciali, produttive, 
ospedaliere) rappresentano per la società un’importante attività operativa e una 
costante opportunità d’investimento. I numerosi successi produttivi dimostrano il 
livello di eccellenza raggiunto nel settore. 
 

 

 
Ciclo idrico integrato 
La progettazione e la realizzazione di infrastrutture legate al ciclo idrico integrato 
rappresentano per la società un’attività fondamentale da integrare al core business 
aziendale. La società ha operato con successo nella realizzazione di numerose 
opere infrastrutturali (canali, acquedotti, dighe e impianti idroelettrici) 
dimostrando il raggiungimento di un livello di eccellenza sia nazionale che 
internazionale. 
 

CANALI E ACQUEDOTTI DIGHE E IMPIANTI 
IDROELETTRICI 

  
 
Come Impresa Generale di Costruzione, Vianini Lavori S.p.A. ha iniziato la propria 
attività nel corso degli anni ’20, acquisendo e realizzando importanti lavori sia nel 
privato che nelle opere pubbliche, lavorando prevalentemente in Europa, Asia, 
Africa e nel continente americano, realizzando:  
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Nel corso degli ultimi 20 anni Vianini Lavori S.p.A. si è concentrata sul mercato 
italiano realizzando, da sola o in partnership, importantissime opere infrastrutturali 
come ad esempio i due lotti della linea ferroviaria ad Alta Velocità Roma-Napoli, i 
lotti 6 e 7 del tratto autostradale appenninico Sasso Marconi-Barberino del 
Mugello, il Passante Ferroviario di Torino, la Fiera di Milano Rho-Pero, il polo 
universitario di Tor Vergata, la galleria idraulica Pavoncelli Bis e il lotto 6A dell’A12.   
 
Destinatari 
Il presente Codice di Condotta è destinato a tutti i fornitori di Vianini Lavori S.p.A. 
Il presente codice è vincolante per tutti i fornitori e costituisce sempre parte 
integrante degli accordi e dei contratti che regolamentano i rapporti negoziali con 
i fornitori. 
In particolare, nell’esecuzione dei rapporti contrattuali con Vianini Lavori S.p.A., il 
fornitore deve assicurare che tutto il suo personale e tutte le realtà attraverso le 
quali si può trovare ad operare, compresi i suoi stessi fornitori, siano 
adeguatamente informati sui contenuti del presente documento e operino nel 
rispetto dei relativi principi di condotta. 
 
 
Principi di Condotta Per i Fornitori di Vianini Lavori S.P.A. 
 
L’impegno dei fornitori 
Come fornitore di Vianini Lavori S.p.A., si impegna a: 

- operare nel pieno rispetto del Sistema Qualità di Vianini Lavori S.p.A. 

https://www.vianinilavori.it/attivita/infrastrutture-di-trasporto/ferrovie/#ferrovia-napoli
https://www.vianinilavori.it/attivita/infrastrutture-di-trasporto/strade/#sasso-marconi
https://www.vianinilavori.it/attivita/infrastrutture-di-trasporto/strade/#sasso-marconi
https://www.vianinilavori.it/attivita/infrastrutture-di-trasporto/ferrovie/#av-torino
https://www.vianinilavori.it/attivita/edilizia-civile-e-industriale/#fieramilano
https://www.vianinilavori.it/attivita/edilizia-civile-e-industriale/#torvergata
https://www.vianinilavori.it/attivita/edilizia-civile-e-industriale/#torvergata
https://www.vianinilavori.it/attivita/ciclo-idrico-integrato/canali-e-acquedotti/#pavoncelli
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conforme con lo standard internazionale UNI ISO 9001:2015 (o similari) e 
delle relative politiche; 

- adottare e implementare un sistema di Gestione per l’ambiente conforme 
con lo Standard UNI ISO 14001:2015; 

- ridurre al minimo le non conformità ed i conseguenti potenziali reclami 
derivanti dalle attività dirette e dei suoi fornitori; 

- operare nel pieno rispetto del Sistema UNI ISO 45001:2015 adottato dalla 
Vianini Lavori S.p.A., per il quale è certificata, adottando anche le relative 
politiche per la Salute e Sicurezza, vigilando continuamente sul loro rispetto 
sia da parte del suo personale che da parte dei suoi fornitori e 
subappaltatori;  

- adottare e implementare un sistema di gestione per la Salute e Sicurezza dei 
lavoratori conforme con lo standard internazionale UNI ISO 45001:2015 (o 
similari);  

- ridurre al minimo gli infortuni e gli incidenti sul lavoro, anche attraverso 
opportuni programmi di informazione e formazione dei lavoratori, che 
favoriscano l’adozione di comportamenti responsabili e sicuri.  

- Favorire l’uso responsabile delle risorse e l’impiego di prodotti riciclati, 
recuperati e/o meno nocivi per l’ambiente, preferendo i prodotti locali, in 
accordo con i principi della green economy e della lotta al cambiamento 
climatico;  

- ridurre al minimo gli impatti sugli ecosistemi naturali e i disagi per le 
comunità locali derivanti dallo svolgimento delle proprie attività; 

- operare in conformità alle leggi applicabili e ai requisiti del Sistema di 
Gestione Ambientale di Vianini Lavori S.p.A., conforme allo Standard 
Internazionale UNI ISO 14001:2014 per il quale la società è certificata; 

- adottare e implementare un sistema di Gestione per l’ambiente conforme 
con lo Standard UNI ISO 14001:2014; 

- garantire condizioni di lavoro del personale conformi alle normative 
applicabili localmente, agli accordi collettivi e alle convenzioni ILO di 
riferimento in materia di orari di lavoro, straordinari, ferie, retribuzioni, 
benefit e condizioni di alloggio, laddove previsti.;  

- impiegare solo lavoratori con età non inferiore al minimo stabilito dalle 
normative locali o a quella prevista per terminare la scuola dell’obbligo e, in 
ogni caso, non inferiore a 15 anni; 

- rifiutare qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligato e illegale, incluse le 
moderne forme di schiavitù e la tratta di esseri umani; 

- riconoscere ai lavoratori la libertà di associazione e il diritto di contrattazione 
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collettiva e, ove tali diritti siano limitati o vietati dalle normative applicabili 
localmente, a facilitare l’adozione di sistemi legali alternativi di dialogo con i 
lavoratori.  

- garantire pari opportunità di trattamento ai lavoratori nei processi che 
regolano tutte le fasi del rapporto di lavoro (assunzioni, formazione, promo 
zioni, riorganizzazioni, etc.);  

- contrastare comportamenti offensivi, discriminatori, violenti e intimidatori 
nei luoghi di lavoro;  

- promuovere nei luoghi di lavoro una cultura tesa a valorizzare le diversità e 
l’inclusione, anche mediante azioni di sensibilizzazione e formazione del 
personale; 

- rispettare la cultura e le tradizioni locali; 
- supportare per quanto possibile il tessuto produttivo locale, mediante 

l’impiego di personale e fornitori locali; 
- Aderire alle politiche sociali adottate dalla Vianini Lavori S.p.A. nell’ambito di 

sistemi SA8000, UNI ISO 30415:2021 e PdR125, per le quali è certificata; in 
particolare sottoscrivere l’impegnativa SA8000; 

- Impegnarsi nell’adozione di un sistema di Gestione conforme con lo 
standard internazionale SA8000; 

- Aderire alle politiche  di prevenzione e diminuzione dei rischi non 
finanziari(Governance, sociali, salute e sicurezza, ambientali e di etica di 
business)  previste ed estese a tutta la catena di fornitura dallo  schema 
(Programma) “GIF Rating Scheme”  individuato come   Riferimento nei  
Criteri Ambientali Minimi per l’affidamento del servizi di progettazione ed 
esecuzione dei lavori di interventi edilizi – Decreto del 22/06/2022 pubblicati 
in GU 6/08/22)  con sottoscrizione  degli obblighi di  Responsible Sourcing In 
tema ESG.  Impegnarsi   per  il conseguimento di una valutazione positiva 
sulla propria esposizione ai rischi ESG ( attestazione di conformita GIF Rating 
Scheme 

- operare nel pieno rispetto della legalità e dei principi etici; 
- operare nel pieno rispetto del Sistema Anti-Bribery adottato dalla Vianini 

Lavori S.p.A. in aderenza alla norma UNI ISO 37001:2016 per la quale ha 
ottenuto la relativa certificazione; 

- aderire alla politica anticorruzione della Vianini Lavori S.p.A. e sottoscrivere 
la relativa dichiarazione di impegno; 

- adottare e implementare un Sistema di Gestione conforme con lo Standard 
Internazionale UNI ISO 37001:2016  

- non offrire, dare o ricevere pagamenti od altri benefici impropri, né 
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incoraggiare o permettere ad altri di farlo, al fine di ottenere o mantenere 
un vantaggio, anche laddove queste pratiche siano considerate 
consuetudine in un determinato contesto;  

- non offrire, al personale di Vianini Lavori S.p.A. e, in generale, a chiunque 
svolga attività per conto nostro, regali o altri benefici finalizzati ad ottenere 
un trattamento di favore, di qualsivoglia tipo, anche solo potenziale;  

- segnalare ogni episodio di corruzione, anche solo tentato o sospetto;  
- segnalare ogni eventuale altro comportamento fraudolento di qualunque 

natura, compiuto da qualunque soggetto (interno o esterno all’azienda). 
- fornire, nel corso delle nostre relazioni di business, informazioni contabili 

corrette, veritiere e complete; 
- non richiedere l’utilizzo di contanti o altri mezzi di pagamento non tracciabili; 
- mantenere l’iscrizione alle white list; 
- raccogliere solo i dati necessari per scopi specifici e strettamente legati allo 

svolgimento della sua attività in accordo con il dettato del GDPR 2016/679; 
- adottare le misure idonee perché la conservazione dei dati avvenga in modo 

accurato e per un periodo congruo con la necessità espressa, garantendo 
che gli stessi siano mantenuti aggiornati; 

- proteggere l’accesso ai dati da parte dei soggetti non autorizzati, garantendo 
la loro integrità e confidenzialità attraverso gli strumenti più adatti e 
conformi alla normativa di riferimento; 

- Adottare efficaci sistemi di cybersecurity. 
 
 

Segnalazioni 
Al fine di garantire una efficace e proficua comunicazione con i propri 
fornitori, Vianini Lavori S.p.A. invita i destinatari del presente documento a 
segnalare eventuali violazioni dei contenuti del presente documento come 
di seguito:  
 

- tramite il portale whistleblowing cliccando direttamente su: 
https://vianinilavorispa.integrityline.com 

- scrivendo all’indirizzo di posta elettronica dell’Organismo di Vigilanza: 
odv@vianinilavori.it o del Compliance Officer: compliance@vianinilavori.it 

- con posta ordinaria o raccomandata indirizzata al Compliance Officer o 
all’Organismo di Vigilanza della Vianini Lavori S.p.A. al seguente indirizzo: 
Vianini Lavori S.p.A., Via Barberini n. 28, 00187 Roma 
Le segnalazioni ricevute saranno gestite in conformità a quanto previsto 

https://vianinilavorispa.integrityline.com/
mailto:compliance@vianinilavori.it
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dalle procedure aziendali ed in particolare dalla politica Whistleblowing e dal 
Modello Organizzativo adottato ai sensi del D. Lgs. n. 231/01, in modo da 
evitare ai segnalanti qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o 
penalizzazione, assicurando altresì l’anonimato del segnalante e la 
riservatezza dei fatti dal medesimo segnalati, fatti salvi gli obblighi di legge e 
la tutela dei diritti di Vianini Lavori S.p.A. 
 
Per la responsabilità sociale e le relative segnalazioni, le indicazioni sono 
indicate alla seguente pagina: 
https://www.vianinilavori.it/sostenibilita/responsabilita-sociale/ 
 

Documenti aziendali 
 
Codice Etico 
Politica Whistleblowing 
Modulo di Segnalazione Whistleblowing 
Politica Anti-Corruzione 
Dichiarazione di Adesione alla politica anticorruzione 
Politica per la Diversità e Inclusione 
Manifesto per l’occupazione Femminile 
Carta pari opportunità 
Politica SA8000 
Impegnativa SA8000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.vianinilavori.it/sostenibilita/responsabilita-sociale/
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